
MINISTERUL
MEDIULUI
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ORDIN

,,43" 4,1 20 al Nr. (f /.t-P

mun. Chiginiu

-'l

Cu privire la aprobarea Codului de eticd
gi deontologie alfanc(ionarulai pablic din
cadrul Ministerului Mediului

in conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la funclia publicd

qi statutul funclionarului public, Legii w.2512008 privind Codul de condurtd a

funclionarului public, Legii nr.32512013 privind evaluarea integritSlii institulionale,

Legii integritdlii nr. 8212017 precum qi pct. 9 alin. 11) din Regulamentul cu privire

la orgarizarea qi funclionarea Ministerului Mediului, aprobat prin Hotdrdrea

Guvemului nr. 145 12021,

ORDON:

1. Se aprobd Codul de eticd Ei deontologie al funclionarului public din cadrul

Ministerului Mediului (tn continuare -Cod).

2. Conducdtorii subdiviziunilor Ministerului, vor asigura studierea Codului 9i

respectarea prevederilor acestuia.

3. Serviciul resurse umane qi probleme speciale va asigura urmdtoarele:

a) amplasarea Codului intr-un loc accesibil publicului;

b) instituirea Registrului reclamaliilor privind nerespectarea Codului de etic6

qi deontol ogie (anexa nr.2 a Codului);

c) inregistrarea plangerilor (anexa nr. I a Codului) in Registru qi

transmiterea acestor a cdtre conducerea Ministerului'

4. prezentul Ordin se aduce la cunoqtinld sub semndturd tuturor angajalilor

Ministerului gi se publicd pe pagina-web oficialS a institufiei.

5. Controlul asupra execijtArii prezentului ordin mi-l asum.

Ministru Iuliana CANTARAGIU



APROBAT

prin Ordinul Ministrului Mediului

nr. d\n &3.//. lall

ODUL

DE ETICA $I DEONTOLOGIE AL FUNCTIONARULUI PUBLIC

DIN CADRUL MINISTERUL MEDIULUI

I. DISPOZITITGENERALE

1. Codul de etic6 qi deontologie al funclionarului public din cadrul Ministerului

Mediului (tn continuare - Cod), reglementeazd conduita acestuia in exercitarea

atribuliilor de serviciu, precum qi in afaru indeplinirii acestora gi este elaborat in

conformitate cu prbvederile Legii cu privire la funclia publicd qi statutul

funclionarului public nr.l5}l2008, Legii nr.2512008 privind Codul de conduitd a

funclionarului public, Legii nr.32512013 privind evaluarea integritdlii institulionale.

2. Codul de eticb gi deontologie al, funclionarului public din cadrul Ministerului

Mediului are drept scop ghidarea comportamentului funclionarilor publici angqaliin

cadrul Ministerul Mediului, astfel inc?t aceqtia sd respecte valorile morale qi

profesionale, principiile qi normele de conduitd, contribuind la prevenirea corupliei qi

crearea unui climat de incredere in societate.

3. Codul de etic6 qi deontologie al func{ionarului public din cadrul Ministerului

Mediului se aplicd tuturor angajalilor care cad sub incidenla Legii Nr. 158- XVI din

04.07.200g cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public, \ar,

respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru intreg personal'

4. Conduita profesionald a funclionarului public din cadrul Ministerului

Mediului sebazeazd pe urmdtoarele principii:

a) legalitatea - respectarea Constituliei Republicii Moldova, cadrului

in vigoare qi tratatelor internalionale la care Republica Moldova este parte;

b) umanismul'- apdrarea, in mod prioritar, a persoanei ca valoare supremd a

societdlii, a drepturilor qi libertdlilor acesteia;

c) eqalitatea Ei nediscriminarea - aplicarea unui tratament egal tuturor

persoanelor, frrd discrimindri pe considerente de apartenenld etnicS, ras6, religie,

opinie politicd sau de orice altd opinie, virst6, sex, orientare sexual6, avere, statut

social, 1imb6, d\zabilitate sau oribe alt criteriu;

d) imparlialitatea - manifestarea unei atitudini obiective qi neutre de cdtre

funclionarii publici din cadrul Ministerului Mediului fa!6 de orice interes personal,

economic, politic, religios etc.;

e) transparenla - asigurarea accesului populaliei la informaliile cu caracter

public, in condiliile legislaliei;

normativ



f) disponibilitatea - intervenlia funclionarului public din cadrul Ministerului

Mediului in orice situalie in care ia cunogtinld de atingerea adusd vreuneia dintre

valorile apdrate de lege, indiferent de momentul constatdrii acesteia, capacitatea de a

percepe qi de a soluliona problemele celor afl.i in dificultate ori de a indruma cdtre

alte autoritfri cazurile care se situeazdin afara competenlei sau atribuliilor sale;

g) profesionalismul - indeplinirea atribuliilor de serviciu. cu responsabilitate,

competen!6, efi cienfd, promptitudine qi corectitudine;

h) confidenlialitatea - garantarea securitSlii datelor qi informaliilor oblinute in

exercitarea atribuliilor stabilite de cadrul normativ;

i) respectul - consideralia acordatd persoanelor, colegilor, superiorilor,

subordonalilor, drepturilor qi libertdlilor acestora, instituliilor, legilor, valorilor

sociale, normelor etice gi deontologice;
j) integritatea profesionald - capacitatea funclionarului public din cadrul

Ministerului Mediului de a-qi exercita obligaliile qi atribuliile legale qi profesionale in

mod onest, ireproqabil, dind dovadd de o inaltd linutd morald qi corectitudine, precum

qi abilitatea de a-qi realiza activitatea in mod imparlial qi independent, fir[ a comite

vreun abuz, respectind interesul public, supremalia Constituliei Republicii Moldova

qi a legii;
k)loialitatea - obligalia de a servi cu bun6-credin!6 Ministerul Mediului,

precum qi interesele legitime ale cetdfenilor, de a se abfine de la orice act sau faptir

care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale institu{iei;

l) intoleranla f"ry de coruplie - aplicarea mdsurilor legale, potrivit

competenlei, - pentru ' prevenirea, depistarea, suprimafea qi pedepsirea

comportamentului coruplional ;

m) prioritatea interesului public - obligafia de a considera interesul public mai

presus decit interesul personal in exercitarea funcfiilor;

n) integritatea morald - adoptarea unui comportament confonn norlnelor etice

acceptate qi respectate in societate.

II. VALORILE MORALE $I PROFESIONALE

5. Funclionarul public din cadrul Ministerului Mediului ocroteqte qi

promoveazd urmdtoarele valori morale qi profesionale:

a) patriotismul - sentimentul de devotament fa[d de lard, profesia aleasd qi

datoria de serviciu;
b) datoria de serviciu - respectarea necondilionatd a prevederilor jurdmdntului

pentru asigurarea legalitdlii ;

c) onoarea Si demnitatuS''. calitdli ce se manifestd prin reputalia, autoritatea

personald qi devotamentul fa!6 de datoria civicd qi de serviciu.

6. Funclionarul public este obligat:

a) sd execute strict gi corect prevederile actelor normative;

b) sd respecte disciplina de serviciu;

c) sd currne acliunile carcIezeazd demnitatea uman6;



d) sd promoveze cultura de serviciu, respectul gi ajutorul reciproc;

e) sd respecte familia qi sd practice un comportament corect, bazat pe valori

sociale inalte;

0 sd fie disciplinat gi vigilent, sd manifeste iniliativd qi perseverenld, s6 iqi

consacre activitatea profesional6 indeplinirii competente, corecte qi conqtiincioase a

atribuliilor de serviciu;

g) sd respecte principiile, normele qi regulile activitSlii profesionale;

h) sd promoveze qi si consolideze pdrn propria prestalie imaginea publicd a

Ministerul Mediului;
i) sd respecte cerinlele normelor unanim recunoscute de comportament in

familie gi societate, sd nu admitd exercitarea atribuliilor de serviciu sub influenla 6

bSuturilor alcoolice, substanlelor narcotice sau psihotrope.

ilI. REGLEMENTARI SPECIFICE ALE CONDUITEI PROFESIONALE

7. Funclionarul public trebuie sd execute ordinele legale primite de la superiori

qi are dreptul sd refuze executarea celor ilegale gi sd comunice in scris qi motivat

superiorului ierarhic astfel de situafii. Acesta nu poate fi sanclionat sau prejudiciat

pentru refuzul de a executa ordinele qi dispoziliile ilegale.

8. in relaliile clr reprezentanlii altor institulii, funclionarul public din cadrul

Ministerului Mediului trebuie sd dea dovadd de amabilitate qi bundvoinfd, si acorde

sprijin in vederea exercitdrii legale a atribuliilor de serviciu.

9. Func,tionarul public din cadrul Ministerului Mediului are obligalia s5

p6streze secretul de stat, precum qi sd respecte confidenlialitatea deplind a datelor qi

informaliilor pe care le deline qi sd nu le $ilizeze abuziv sau in folos personal.

10. Funclionarul public din cadrul Ministerului Mediului aflat in deplasare de

serviciu sau care reprezintd autoritatea publicd in cadrul unor organizatii

internafionale, institulii de invdfdmint, conferinle, seminare qi alte activitili este

obligat s6 manifeste o conduitd care s5 nu prejudicieze imaginea ldrii Ei a autoritdlii

pe care o rcprezirrtd, sd respecte regulile de protocol qi legile tdrii-gazd6'-

. IV. CULTURA COMUNICARTI

11. Funcfionarul public din cadrul Ministerului Mediului trebuie sd posede 9i sd

iqi dezvolte cultura comunicdrii, utilizind un limbaj clar qi fluent.

12. Este interzis s5 foloseascd in comunicarea cu publicul qi cu colegii de

serviciu expresii indecente, vulgate, discriminatorii qi dispreluitoare.

13. in comunicarea cu ppblicul, funclionarul public din cadrul Ministerului

Mediului respectd urmdtoarele cerinle :

a) iniliazd comuni carca cu salutul, indicdnd numele, funclia delinutd in cadrul

Ministerul Mediului, apoi expune succint motivul adresdrii;

b) expune clar qi argumentat cerinlele Ei constatdrile;

c) ascultd explicafiile ;i intrebdrile persoanei frrd a o intrerupe, demonstr6nd



bun6voin!6 qi respect;

d) solicitd, in cazurile prevdzute de legislafie, intr-o manierd politicoas[,

pr ezentare a do cumentelor necesare pentru veri fic are ;

e) incheie comuni cafeamullumind persoanelor pentru cooperare'

14. Comunicarea cu mass-media este asiguratd de cdtre funclionarul public

din cadrul Ministerului Mediului desemnat in acest sens in modul prevdzttt de lege.

15. Funclionarul public din cadrul Ministerului Mediului desemnat oficial sd

participe la activitili sau dezbateripublice trebuie s6 respecte limitele mandatului de

reprezentare. in cazgllin care nu este desemnat in acest sens, acesta poate participa la

activitdli sau dezbateri publice, avind obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia

exprimat6 nu reprezintd neapdrat punctul de vedere oficial al instituliei in care

activeaz6,.

V. CLIMATUL MORAL-PSIHOLOGIC

16. Funclionarul public din cadrul Ministerului Mediului adoptd un

comportament care sd asigure uri climat moral-psihologic favorabil in subdiviziune,

manifestd respect fa!6 de superiorii ?n funcfie, ii sprijind, in limitele competenlei,

pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

17. in scopul menlinerii climatului moral-psihologic adecvat, funclionarul

public din cadrul Ministerul Mediului:

a) contribuiei la stabilirea unor relalii prietenoase cu colegii de serviciu, bazate

pe incredere qi respect reciProc;

b) respectd subordonarea, raporleazd la timp despre sarcinile executate;

c) dd 
- 
dovadd de stabilitate moral-psihologicd, rSbdare, perseveren!6,

responsabilitate pentru acliunile sale;

d) nu tolereaz[ abaterile disciplinare 9i de drept;

e) nu rdsp6ndeqte informalii calomnioase'

18. in vederea credrii qi menlinerii unui climat organiz{ional corespunzdtor,

funclionarul public din cadrul Ministerului Mediului care deline funclie de

conducere:

a) promoveazd normele de conduitd qi asigurd respectarea acestora de cdtre

subalterni;

b) asigur[ controlul executdrii sarcinilor de serviciu de cdtre subalterni;

c) demonstreazd pe propriul exemplu qi promoveazd calitdli morale ca

onoarea, dreptatea, bundtatea, responsabilitatea, exigenla qi devotamentul;

d) isigur6 egalitatea de qanse qi tratament in ceea ce priveqte carieta

profe sion ald a sub alternilor ;

e) examineazd qi aplicdrbu obiectivitate criteriile de evaluare a performanlelor

profesionale pentru personalul din subordine;

0 evitS criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau

normelor de conduitd pentru accederea Sau promovarea in func{ie;

g) asiguri condilii adecvate pentru dezvoltarca calitdlilor personale qi

profesionale ale subaltemilor.

alte criterii in afara



VI. INTEGRITATEA FUNCTIONARULUI PUBLIC

19. Funcfionaru| public din cadrul Ministerului Mediului este obligat sd evite

conflictele de interese, respectind in acest scop restricliile qi incompatibilitdlile

stabilite de legislafie.

20. El este obligat si raporteze imediat in scris, dar nu mai titziu de 3 zile de la

data constat6rii, conducdtorului sdu sau organului ierarhic superior despre situalia de

conflict de interes real in care se afld qi sd aclioneze in continuare conform

prevederilor legale

21. Funclionarul public din cadrul Ministerului Mediului nu tolereazd" actele

de coruplie qi nu face uz de autoritatea conferitd de statutul sdu pentru tezolvarea

unor interese personale sau ale altor persoane.

22. in scopul asigurdrii integritdlii, funclionarul public din Ministerului

Mediului are obligalia:

a) sd nu admitd in activitatea sa acte de coruplie, acte conexe corupliei qi fapte

de comportament coiuplional;

b) sd denunfe imediat la organele competente orice tentativd de a fi implicat in

acliunile prevdzvte la subpunctul 1);

c) sd se abfind de la imixtiunea in activitatea altui angalat;

d) sd denunle orice influenld necorespunzdtoarc gi sd aclionezein conformitate

cu prevederile legale;

e) sd declare cadourile in conformitate cu legislalia in vigoare;

D sd cunoasc6 gi sd respecte obligaliile ce ii revin ionform politicilor

anticorup lie prevdzute de cadrul normativ;'

g) s6 respecte regimul de restricfii, interdiclii qi incompatibilitdli in activitatea

de serviciu.

23. Funclionarului public din cadrul Ministerului Mediului ii este interzis sd

solicite sau sb accepte favoruri, invitalii, cadouri, servicii sau orice a\t avarftal

necuvenit destinat lui sau familiei lui, daci oferirea acestora este 1egat6, in mod direct

sau indirect, de indeplinirea atribuliilor de serviciu.

24. Acesta informeazd superiorii qi alte organe competente dac6, in procesul

exercitdrii atribuliilor, ia cunoqtinld despre comiterea actelor de coruplie qi a celor

conexe corupfiei, a faptelor de comportament coruplional, despre nerespectarea

regulilor privind declararea averii qi intereselor personale.

25. Funcfionarul care informeazd cu bund-credin!6 despre faptele indicate la

punctul 23 ntpoate fi sanclionat disciplinar pentru aceasta qi benefi'ciazd de mdsuri

de protecfie, asigurate de condu'66toru1 ierarhic superior, dupd cum urmeaz6:

a) preztmfia de bund-credin!6 pind la proba contrarie;

b) confidenlialitatea datelor cu caracter personal;

c) transferul in condiliile legislaliei.

26. Funclionarul public din cadrul Ministerului Mediului care deline funclie de

conducere este obligat sd nu admitd ca subalternii sd i;i indeplineascd atribuliile in



situalii de conflict de interese, sd intreprindd acliunile necesare pentru prevenirea

corupliei in rindul angajalilor din subordine qi poartd rdspundere pentru

neindeplinirea atribuliilor ce ii revin in acest sens.

VII. RASPUNDEREA FUNCTIONARULUI PUBLIC

27. Normele de eticd qi deontologie al funclionarului public din cadrul

Ministerului Mediului fac parte din condiliile de munc6. Funclionarul public din

cadrul Ministerul Mediului, dupd depunerea jurdmdntului, iqi asumd responsabilitatea

respect6rii prevederilor prezentului Cod.

28. incdl carea Codului de eticd qi deontologie al funclionarului public din

cadrul Ministerului Mediului poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinar6, civili,

contravenlionald sau pena16.

29. Resp ectarea valorilor, principiilor qi normelor de conduitd enunlate,

constituie un factor important in executarea misiunilor de serviciu, o condilie

necesard pentru increderea comunitSlii ;i sprijinirea activitdlilor desfrqurate.

VIII. DISPOZITII FINALE

30. Prezentul Cod se plaseazd intr-un loc vizibil, accesibil publicului in

vederea informdrii despre modul in care personalul Ministerului Mediului trebuie sd

se comporte.

3I. La solicitare, .se va pune la dispozilia acestuia publicului, in mod gratuit,

un model de pldngere, conform Anexei nr.l.
32. Plingerea se inregistreazdin Registrul reclama{iilor privind nerespectatea

Codului de etic6 qi deontologie (anexa nr.2) instituit in cadrul Ministerului Mediului,

fiindu-i atribuit numdrul de ordine conform'registrului v\zat.

33. Plingerea se depune, la cancelaria Ministerului Mediului, dupd care se

inregistre azd in Regi strul reclamaliilor,

34. Situaliile cu privire Ia cazvrile de comportament necorespunzdtor

declarate vor fi cercetate la nivelul Ministerului Mediului pentru adoptarea mdsurilor

in vederea reducerii si elimindrii acestora.



Anexa nr.l
la Codul de eticS qi deontologie al funclionarului
public din cadrul Ministerului Mediului,
aprobat p;in Ordinul Ministerului Mediului
nr.tl-//P din d3. //. ao//

PLANGERE

NumelelPrenumele angajatului Ministerului Mediului a cirui fapti este sesizati

qi subdiviziunea in care acesta iqi desfiqoari activitatea.

Descrierea faptei care constituie obiectul plf,ngerii:

in legdturd cu nerespectarea Codului de eticd qi deontologie al func{ionarului public 6

din cadrul Ministerului Mediului

Autorul plfingerii
Numele:
Prenumele:
Adresa:

' Tel./e-mail:

Dovezile pe care se intemeiazd acuza{iile:

Data

Semnitura
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